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Le Groupe 
 

 
 

Nepsen : Lôingénierie éconergiqueT M
  

Début du 21ème si¯cle. Lôhumanit® prend massivement conscience quôelle  est confront®e ¨ un 
enjeu majeur : savoir préserver notre planète pour pouvoir continuer à y vivre.  

 

Ce qui était considéré comme un doux d®lire dô®colos devient une vérité admise et partagée par la 
majorit® dôentre nous : « Une croissance infinie dans un monde fini nôa pas de sens ». 

 
Le concept du développement durable se d®mocratise, et, sôil est souvent traduit dans nos pens®es 

par le respect de lôenvironnement, il recouvre en fait un champ plus large : environnemental, social, 

économique. 
 

Dans ce domaine, quel que soit le sujet consid®r®, et lôangle de vue adopté, tout le monde arrive à 
la même conclusion : si nous voulons relever le défi du développement durable, la priorité des priorités est 

de diminuer nos consommations de ressources naturelles, au premier rang desquelles lô®nergie. Nous 

sommes tous appelés à une nécessaire sobriété énergétique.  
 

Côest de ce constat que notre groupe tire son nom : «  neps » pour sobriété, du grec nepsalioteta, 
et « en » pour énergie. 

 
Les d®cideurs ont pris la mesure de lôenjeu, et, sôils ne vont pas aussi vite que le souhaiteraient 

certains, le rythme quôils impriment ¨ lô®volution de la r®glementation d®montre d®j¨ une ambition ®lev®e, 

que dôaucuns jugent irréaliste.  
 

Parmi tous les nouveaux métiers qui apparaissent ¨ lôaube de cette évolution de société, il en est 
un qui nous tient particuli¯rement ¨ cîur : celui dô®conerg®ticienTM. 

 

Ing®nieur, architecte, technicien, lô®conerg®ticienTM est le sp®cialiste des ®conomies dô®nergie. Il 
sôappuie sur toutes les disciplines scientifiques et les savoir-faire techniques pour mener à bien des projets 

permettant dôam®liorer lôefficacit® ®nerg®tique des syst¯mes auxquels il est confront® : projets de 
construction, réhabilitation énergétique, lignes de production, utilités industrielles, installations thermiques, 

climatiques ou aérauliquesé 
 

Côest ce métier sur lequel nous avons lóambition de devenir des experts de r®f®rence au service de 

nos clients.  
 

Alexandre SEVENET 
Président 
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Trente ans au service  
de la ma´trise de lô®nergie  

En 1978, Jacques PAZIAUD, polytechnicien et architecte, fonde son cabinet avec une ambition : 
améliorer la performance énergétique des bâtiments en garantissant le confort et la salubrité pour les 

occupants. Intervenant essentiellement dans le logement social et le tertiaire , il développe ses activités 
pour couvrir finalement tout le cycle de vie et de consommation dô®nergie dôun b©timent : audit 

énergétique, ma´trise dôîuvre ®conergique, suivi dôexploitation. Les trois types de missions sôauto-

enrichissent et aident les collaborateurs de Paziaud à adopter une approche pragmatique et concrète des 
situations, garantie de durabilit® des solutions pr®conis®es et mises en îuvre. 

 
Ces ann®es de d®veloppement sont couronn®es dôune certaine réussite, puisque le cabinet est 

r®guli¯rement sollicit® par lôAFME (anc°tre de lôADEME), le CSTB ou le commissariat au plan pour participer 
¨ la d®finition des politiques de ma´trise de lô®nergie de notre pays. Sôil en ressort parfois avec une certaine 

amertume devant les reculades de dernière minute sous la pression de lobbies industriels, il a au moins la 

satisfaction de contribuer à faire bouger les lignes, notamment grâce aux réalisations concrètes du cabinet. 
Ainsi, dans les années 1990, des réhabilitations de bâtiments de logement social de grande taille 

aboutissent ¨ des ®conomies dô®nergie de lôordre de 80% et deviennent laur®ates de concours europ®ens, 
puis r®f®rences pour lôAdeme et le Passivhaus Institut (R®sidences La Habette et Square Martinez ¨ 

Cr®teil). Dans le domaine de lôexploitation des b©timents, le suivi dôun parc de 15000 logements depuis 

1981 permet de montrer quôen agissant sur les comportements, la régulation, le rendement des 
®quipements et lôentretien des installations, on arrive ¨ des ®conomies de 45% ¨ iso-bâtiment.  

 
Côest sur la base de ces r®sultats de terrain que le cabinet a d®velopp® une m®thodologie 

spécifique, lui permettant de  sôengager aupr¯s de ses clients sur des objectifs ambitieux. 
 

En 2006, Jacques PAZIAUD transmet lôentreprise ¨ Alexandre SEVENET. Issu du monde de 

lôindustrie, celui-ci avait développé au sein dôun groupe dôing®nierie europ®en une activit® de ma´trise de 
lô®nergie dans lôindustrie depuis 2004. 

Cette activit® vient naturellement compl®ter celle du cabinet Paziaud, tant dôun point de vue 
économique que technique.  

 

Fin 2008, les projets recouvrent de plus en plus souvent des problématiques de structure. En effet, 
parmi les missions traitées, celles de maîtrises dôîuvres de réhabilitations ®conergiquesÊ obligent à 

travailler sur des enveloppes ultra-performantes ; dans le cas des bâtiments tertiaires ou du logement 
collectif, lorsque le facteur de forme ne per met pas de mettre en îuvre une isolation thermique par 

lôext®rieur, il faut envisager des doubles peaux, avec toutes les contraintes de structure associ®es. Ces 

compétences sont peu présentes dans le cabinet, beaucoup plus familier de la physique des fluides. Dans 
une logique dôinternalisation des comp®tences cl®s, le groupe cherche alors le moyen dôint®grer celles li®es 

à la structure.  
 

D®but 2009, un bureau dô®tudes lyonnais, Sintec, v®ritable r®f®rence locale en ®tudes de structure, 
rejoint le groupe Nepsen. Georges POIX, qui avait fond® Sintec 25 ans avant, transmet lôentreprise ¨ 

Alexandre SEVENET, et accompagne pendant un an son développement vers ce nouveau métier 

dôint®grateur de la performance ®nerg®tique. 
 

Cette acquisition, ainsi que la création dôOvalee ¨ Toulouse en 2008 puis de Speen ¨ Caen en 
2010, sont la premi¯re ®tape dôexpansion g®ographique du groupe. 

 

En 2011, la couverture du territoire national devient encore plus significative, grâce à la création 
dôagences ¨ Tours (Tourôen), Lorient (Armoën) et Bordeaux (Aquiten), ainsi que la reprise de bureaux 

dô®tudes existants ¨ Pontoise (Sequanaise Ing®nierie) et ¨ Reims (en cours). 
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Notre raison dô°tre  

ątre la soci®t® de conseil et dôing®nierie de r®f®rence 
dans le domaine de la ma´trise de lô®nergie  
appliqu®e ¨ tous les secteurs dôactivit®. 

 
 

Notre développement doit être triplement durable  : 
 
V Pour la société, en adoptant une gestion responsable et en privil®giant la cr®ation dôemploi. 

 
V Pour les collaborateurs, en les faisant progresser techniquement et sôaccomplir humainement. 

 

V Pour les clients, en les aidant ¨ diminuer leur consommation dô®nergie. 
 

Un groupe "multi - local"   

La proximité avec le client joue un rôle prépondérant dans notre m®tier, et ce dôautant plus que 
nous avons pour ambition de proposer des prestations de qualité et sur mesure. Pour cela, notre 

organisation repose sur un principe de présence  « multi-locale », avec une structure décentralisée et des 

entités autonomes, animées par une équipe centrale au sein de Nepsen. 

 
 Chaque entité assume un double rôle : agence opérationnelle et centre de compétences, faisant 

ainsi b®n®ficier lôensemble du groupe de son exp®rience dans son domaine dôexpertise. 

 

 Centre de compétences  Zone géographique  

Aquiten Simulation numérique Atlantique / Sud-Ouest 

Armoën AMO énergétique Bretagne 

Ovalee Biomasse Midi 

Paziaud Thermique Ile de France Est / Paris 

SdI Ingénierie IdF Ouest / Nord 

Sintec Structure Rhône-Alpes / Bourgogne 

Speen Industrie  Normandie 

TourôEN CPE Touraine - Centre 

Reims Piscines Est 

NEPSEN

Paziaud

Sintec

Ovalee

Speen

SdI¢ƻǳǊΩ9b

Aquiten

Reims

Armoën
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Une organisation tournée vers le client   

Pour être capable de produire un travail de qualité à coût optimisé, chaque entité est structurée de 
manière à optimiser les coûts fixes : une équipe dôune quinzaine de consultants est accompagnée sur les 

plans techniques, administratifs et managériaux par un trio de responsables. 

 

 

Directeur Entité 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Senior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Senior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Senior 

Directeur 
Technique 

Responsable 
Administratif 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Senior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Senior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Senior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Junior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Senior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Junior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Senior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Junior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Junior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Junior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Junior 

Ingénieur, 
architecte ou 

technicien 
Junior 

 
Chaque consultant est autonome sur ses missions, depuis la qualification dôun besoin client et la 

réponse technique et financière à lui apporter, jusquôau suivi de la prestation apr¯s la remise des livrables, 
en passant par toutes les phases de réalisation de la mission. Côest lôassurance pour nos clients de disposer 

dôun interlocuteur unique, point de rencontre entre les comp®tences totales du groupe et la demande à 

satisfaire. 

Des hommes aux valeurs partagées  

Les ingénieurs des différentes entités sont en relation constante. Le partage du savoir et des 

connaissances est assuré par le biais de formations internes régulières, validées comme formation 
professionnelle par notre OPCA. 

Notre pr®sence sur le secteur du b©timent et celui de lôindustrie, crois®e avec les diff®rents types 

de missions que nous menons, permet à nos ingénieurs de travailler quinze ans dans le cabinet sans 
jamais faire deux fois la même chose, mais en apprenant en permanence. Ce qui est source de motivation 

pour eux et de savoir-faire technique plus large au service de nos clients. 
Quelle que soit leur expérience et leur formation, nos collaborateurs cherchent à travailler « avec » 

(en latin «  cum ») les mêmes valeurs comportementales : 
 

Complets  
Toutes les phases dôun projet de la qualification puis la 
conception à la réalisation et la garantie de 
performance 
Toute la compétence technique mais aussi financière 
et juridique  
Tous les niveaux dôintervention : directeurs, élus, 
opérateurs, locataires 
Tous les types de bâtiments : logement collectif, 
résidentiel individuel, usines, bureaux, centres 
commerciaux, Etablissements Recevant du Public, 
piscines, gymnases, cinémas, entrepôts etc. 
Tous les types dô®quipements : froid, chaud, vapeur, 
air comprimé, automatismes, transports, etc.  
Tous les secteurs dôactivit® : bâtiment, industrie 
lourde, agro-alimentaire, pharmacie, chimie, micro-
®lectronique, etcé 

 

Compétents  
Haut niveau de formation 
Grande expérience professionnelle 
Recrutement parmi les meilleures universités et écoles 
dôing®nieurs  

Concrets  
Solutions réalistes et pragmatiques, éprouvées et 
durables 
Approche terrain fondée sur la mesure et le relevé 
Engagement sur résultat 

Collaboratifs  
Interlocuteurs dédiés à chaque client 
Livrables pédagogiques, détaillés et argumentés 
Démarche constructive  

Consensuels  
Grâce à notre indépendance totale de tout fabricant, 
vendeur dô®nergie,  gestionnaire de patrimoine ou 
exploitant, notre intime conviction est ¨ lôorigine de 
nos recommandations 
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Toutes les compétences nécessaires 
disponibles en interne  

Quôil sôagisse de disciplines scientifiques, de savoir-faire techniques, de connaissances juridiques et 
financières, nous cherchons à disposer en interne de toutes les compétences nécessaires à 

lôaccomplissement de notre m®tier :  
 Mécanique des fluides, thermique, aéraulique 

 Mécanique des structures, acoustique et vibration, matériaux 

 Automatisme, contrôle-commande, supervision 

 Electricité, Electronique de puissance 

 Conception architecturale, aménagement, structuration et intégration  

 Economie de la construction 

 Droit de la construction 

 Risques sanitaires et respect de lôenvironnement 

 

 Les compétences r®unies dôarchitecture, dô®conomie de la construction, de génie électrique, 
climatique et thermique et de mécanique des structures permettent de répondre efficacement aux 

exigences de résultat et de maîtrise de délais des clients tout en personnalisant au mieux lôinteraction avec 

le ma´tre dôouvrage.  
 

Ces compétences sont reconnues par des tierces parties : 
 

Qualification OPQIBI  
 
 LôOrganisme Professionnel de Qualification de lôIng®nierie en Infrastructure, Bâtiment et Industrie  

certifie nos qualifications depuis plus de vingt ans sous le numéro 90 10 0888. 
 
12 Génie civil - Gros îuvre - Second îuvre  
1210 £tude des corps dô®tat int®rieurs de finition  
1211 £tude des corps dô®tat de clos couvert courant  
1214 Étude en isolation thermique courante du bâtiment  
1215 Étude en isolation thermique complexe du bâtiment  
1220 Ing®nierie en second îuvre courant  
 
13 Fluides et Génie climatique (réseaux et installations)  
1308 Étude de réseaux de gaz combustibles  
1309 £tude dôinstallations sanitaires et dôassainissement  
1310 £tude dôinstallations sanitaires et dôassainissement 
 complexes  
1312 £tude dôinstallations courantes de chauffage et de VMC  
1313 £tude dôinstallations complexes de chauffage et de VMC  
1314 £tude dôinstallations frigorifiques et de climatisation  
 courantes  
1322 Ingénierie en génie climatique courant 

14 Électricité : courants forts et courants faibles  
1405 £tude dôinstallations ®lectriques courantes  
1413 Étude de systèmes courants de sécurité incendie  
1411 Étude de systèmes courants de Gestion Technique  
1416 Étude de systèmes et réseaux courants  
 dôinformatique et de communication 

 

 

 

 

Charte  Ademe  
 
 Dénoncée fin 2006 par lôAdeme mais toujours pas remplacée, la liste des signataires de la charte 

Ademe reste le seul document de r®f®rence pour identifier les acteurs historiques de lôUtilisation 
Rationnelle de lôEnergie, dans les secteurs résidentiel-tertiaire-collectivités et agriculture-industrie. Paziaud 

SA en a fait partie d¯s lôorigine. 
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Deux domaines dôactivit® compl®mentaires : 
bâtiment et industrie   

Le b©timent et lôindustrie repr®sentent une part très importante de la consommation dô®nergie 
finale en France (environ les 2/3 en 2009). Ce sont deux secteurs complémentaires, pour lesquelles une 

importante réduction des consommations énergétiques est possible. En effet, le monde industriel, 
longtemps peu sensible aux consommations des utilités, devient de plus en plus concerné au fur et à 

mesure que le prix de lô®nergie et les contraintes r®glementaires augmentent. Or les consommations de 

chaleur et de froid sont directement li®es ¨ des probl¯mes dôambiance, bien connus et ma´tris®s dans le 
bâtiment. En sens inverse, même si on y parle de domotique depuis longtemps, ce dernier est en retard 

sur le secteur industriel dans tout ce qui concerne le contr¹le, la r®gulation, et lô®lectronique associ®e. 

 

 

Quatre types de mission  

Le groupe est positionné sur lôensemble des activit®s qui concourent ¨ la performance ®nerg®tique.  

 

 
 

Cette ma´trise de lôensemble du cycle nous permet dôavoir une approche globale des projets. Ainsi, 
notre pratique du suivi dôexploitation nous am¯ne ¨ particuli¯rement soigner les phases de r®ception dôun 

ouvrage. Ou encore, notre activit® de ma´trise dôîuvre nous permet dôavoir une meilleure connaissance de 
ce qui marche ou pas, et ainsi, en phase de diagnostic, de proposer des recommandations efficaces et 

durables. 


