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Le Groupe

Nepsen: irgénierie éconergique™

Début du 21*™ si “cl e. L 6 h unmassiweémen®c oprrsecnidence qubel |l e es’
enjeu majeur : savoir préserver notre planéte pour pouvoir continuer a y vivre.

Ce qui était considéré commeund oux d®I i r e dun®eritél adnsse et partagéerpar la
majorit® dbdmter ce rmdwssance infinie dans. un monde fini

Le concept du développementd ur abl e se d®mocr ati se, et , so6il es
par l e respect de | 6envi ruwrchammeplus tlarge : iehviromnenemtal, \sacial, e n
économique.

Dans ce domaine, quel que soitle sujetc onsi d ®r ®, et ddpté, soutielmendedaeiveau e a

la méme conclusion : si nous voulons relever le défi du développement durable, la priorité des priorités est
de di minuer nos consommations de ressources natur el
sommes tous appelés & une nécessaire sobriété énergétique.

Cbest de ce constat gue:«mepsxs gourgobrigtd, mlegrec nepsaliotstm n n o
et « en » pour énergie.

Les d®cideurs ont pri ssild@ne vonteasauss vite gue |B Soahaiteraient et
certains, le rythme q u Oimgdriment™ | 6 ®v ol uti on de | a r®gl ementation d
g u e caudsgugent irréaliste.

Parmi tous les nouveaux métiersquiap par ai ssent 7 évbluicn ddsecié,dl ercestt t e
unquinous tient partixcuddl uvienmkeh®@coneriqu®t i ci en

Il ng®ni eur , architecte, Mesthniecisepm®c i lad ®cad ree rdge®t |
sbappui e s uisciplinessciedifiques & fes savoir-faire techniques pour mener a bien des projets
permettant déam®liorer | 6efficacit® ®ner g ®tojety de de:

construction, réhabilitation énergétique, lignes de production, utilités industrielles, installations thermiques,
climatiques ou aérauliq u e s é

Cbecemétiersur | equel nous avons | 6ambi ti oausdndcedee v en,i
nos clients.

Alexandre SEVENET

Prés@/@ég/
O Nepsen

ECONERGETICIENS ENGAGES



Trente ans au service
de | a ma trise de | 6®nergi e

En 1978, Jacques PAZIAUD, polytechnicien etarchitecte, fonde son cabinet avec une ambition :
améliorer la performance énergétique des batiments en garantissant le confort et la salubrité pour les
occupants. Intervenant essentiellement dans le logement social et le tertiaire, il développe ses activités

pour couvrir final ement tout | e cycl e de viiaudtet C
énergéti q u e, ma  trise idqakeyvrseui @¢ o hdedregxtpriooiist at y pas de mi
enrichissent et aident les collaborateurs de Paziaud aadopter une approche pragmatique et concréte des

situations, garantie de durabilit® des solutions pr®

Ces ann®es de d®vel oppeune cettaines r@usdite, pusque le cabi®eest d 6
r®guli rement so6bhhctit@® dar | béauBENME)ssarial aa plad SolrBarticiper
la d®f inition des politiques de ma trise de | 6®ner
amertume devant les reculades de derniére minute sous la pression de lobbies industriels, il a au moins la
satisfaction de contribuer a faire bouger les lignes, notamment grace aux réalisations concrétes du cabinet.
Ainsi, dans les années 1990, des réhabilitations de batiments de logement social de grande taille

aboutissent °© des ®conomies dé®nergie de | 6ordre de
puis rr®f ®rences pour | 6Ademe et |l e Passivhaus I nst
Cr®teil). Dans | e domaine de | 6exploitation des bOt
1981 per met de montrer g u 6 tementsa ¢pi régslaiont le endement des c o
®qui pements et | dentretien des instal l-bétmerdns, on arr

Cohest sur |l a base de <ces r®sul tats de terrain
spécifique, lui permettantde s 6engager aupr s de ses clients sur des

En 2006, Jacques PAZI AUD transmet | 6entreprise

i ndus tciravad déveogpé aau s euinn gdobupe dbébing®nierie europ®en
®n er gbien ddaptss 2004.

Cette activit® vient naturell ement compl ®t er ce
économique que technique.

o O

Fin 2008, les projets recouvrent de plus en plus souvent des problématiques de structure. En effet,
parmi les missions traitées, celles de maitrises d 6 1 usvde eéhabilitations ® c o n e r g iobligestAE
travailler sur des enveloppes ultra-performantes ; dans le cas des béatiments tertiaires ou du logement
collectif, lorsque le facteur de forme ne permet pas de met t r e umeisolatiorvtheemique par

| 6ext ®ri eur , il faut envi sager des doubl es pe&easx, a
compétences sont peu présentes dans le cabinet, beaucoup plus familier de la physique des fluices. Dans
unel ogi que dbéinternal i s afteigroupe aherche acl omps® tl een crmeosy ecnl @Isd,i nt ¢

a la structure.

D®but 2009, un bureau dé®tudes | yonnais, Sintec,

rejoint le groupe Neps e n . Georges POI X, gui avait fond® Sintec
Alexandre SEVENET, et accompagne pendant un an son développement vers ce nouveau métier
déint ®grateur de | a performance ®ner g®tique.

Cette acquisition, ainsi que la créatond 6 Oval ee ~ Toul ouse en 2008 pt
2010, sont la premi re ®tape dbdexpansion g®ographiqu

En 2011, la couverture du territoire national devient encore plus significative, grace a la création
6agences 7 Tour s (Afmdéo)uet Boed@ayx, (Agliten), iaiesndue la reprise de bureaux
d6®tudes existants ° Pontoise (Sequanaise I ng®nierie



Notr e ral s on ddé°tre

gtre |l a soci ® ® de conseil et doing®n
dans | e domaine de nérgie ma  tri se de
appliqu®e © tous | es secteurs doa«

Notre développement doit étre triplement durable

V Pour la société, en adoptant une gestion responsableet en pri vil ®gi ant | a cr ®a
V  Pour les collaborateurs, en les faisant progressert e c hni quement et sbéaccomplir
V Pour |l es clients, en |l es aidant ~° diminuer | eur <co
Un groupe "multi-local”

La proximité avec le client joue un rble prépondérant dans notre m®tier, et C

nous avons pour ambition de proposer des prestations de qualité et sur mesure. Pour cela, notre
organisation repose sur un principe de présence « multi-locale », avec une structure décentralisée et des
entités autonomes, animées par une équipe centrale au sein de Nepsen.
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Chaque entité assume un double rble: agence opérationnelle et centre de compétences, faisant
ai nsi b®&n®f i cier | 6ensemble du groupe de son exp®rie

Centre de compétences Zone géographique

Aquiten Simulation numérique Atlantigue / Sud-Ouest

Armoén AMO énergétique Bretagne

Ovalee Biomasse Midi

Paziaud Thermique lle de France Est / Paris

Sdl Ingénierie IdF Ouest / Nord

Sintec Structure Rhéne-Alpes / Bourgogne

Speen Industrie Normandie

Tour 8EN CPE Touraine - Centre

Reims Piscines Est




Une organisation tournée vers le client

Pour étre capable de produire un travail de qualité a colt optimisé, chaque entité est structurée de
maniére a optimiser les co(ts fixes : une équipe dé u n e
plans techniques, administratifs et managériaux par un trio de responsables.

Directeur Entité

g u i ransultante estchecompagnée sur les

Responsable Directeur
Administratif Technique
| 1 1 1 1 1
Ingénieur, Ingénieur, Ingénieur, Ingénieur, Ingénieur, Ingénieur, Ingénieur,
architecte ou architecte ou architecte ou architecte ou architecte ou architecte ou architecte ou
technicien technicien technicien technicien technicien technicien technicien
Senior Senior Senior Senior Senior Senior Senior
Ingénieur, Ingénieur, Ingénieur, Ingénieur, Ingénieur, Ingénieur, Ingénieur,
architecte ou architecte ou architecte ou architecte ou architecte ou architecte ou architecte ou
technicien technicien technicien technicien technicien technicien technicien
Junior Junior Junior Junior Junior Junior Junior
Chaque consultant est autonome sur ses missions,
réponse technique et financiere aluiappor ter, jusqubdau sui vi de |l a pres:
en passant par toutes les phases de réalisation de la missionC6est | dassurance pour n
déun interlocuteur unique, point dsedu greupeceb la demandeeant r e
satisfaire.

Des hommes aux valeurs partagées

Les ingénieurs des différentes entités sont en relation constante. Le partage du savoir et des
connaissances est assuré par le biais de formations internes régulieres, validées comme formation
professionnelle par notre OPCA

Notre pr®sence sur | e secteur du bOtiment et cel
de missions que nous menons, permet a nos ingénieurs de travailler quinze ans dans k cabinet sans
jamais faire deux fois la méme chose, mais en apprenant en permanence. Ce qui est source de motivation
pour eux et de savoir-faire technique plus large au service de nos clients.

Quelle que soit leur expérience et leur formation, nos collaborateurs cherchent a travailler « avec »

(en latin « cum ») les mémes valeurs comportementales :

Complets Compétents
Toutes |l es phases ddédun pr Haut niveau de formation
conception a la réalisation et la garantie de Grande expérience professionnelle
performance Recrutement parmi les meilleures universités et écoles
Toute la compétence technique mais aussi financiere déing®nieurs
etjuridique Concrets
Tous | es ni ve audirectdutsjéhg, er v . - . . .
! . Solutions réalistes et pragmatiques, éprouvées et
opérateurs, locataires durables

Tous les types de batiments : logement collectif,
résidentiel individuel, usines, bureaux, centres
commerciaux, Etablissements Recevant du Public,
piscines, gymnases, cinémas, entrepdts etc.

Tous | es type s frodlleagdyvagew,me
air comprimé, automatismes, transports, etc.

Tous | es s ectbétimer,indudtirect i v
lourde, agro-alimentaire, pharmacie, chimie, micro-

®l ectronique, etcé

Approche terrain fondée sur la mesure et le relevé
Engagement sur résultat

Collaboratifs
Interlocuteurs dédiés a chaque client
Livrables pédagogiques, détaillés et argumentés
Démarche constructive

Consensuels
Grace a notre indépendance totale de tout fabricant,
vendeur do®ner gi e patrimoiges csut
exploitant, notre inti me
nos recommandations



Toutes les compétences nécessaires
disponibles en interne

Quobi l sbagisse de di s c i-fairefechgees,gde domaidsdndes jaridigues,et d e
financieres, nous cherchons a disposer en interne de toutes les compétences nécessaires a
6accompli ssement de notre m®tier

I
e Mécanique des fluides, thermique, aéraulique

e Mécanique des structures, acoustique et vibration, matériaux

e Automatisme, contréle-commande, supervision

¢ Electricité, Electronique de puissance

e Conception architecturale, aménagement, structuration et intégration
e Economie de la construction
¢ Droit de la construction
[ )

Ri sques sanitaires et respect de | denvironnement
Les compétence s reuni es ddarchitectur e, , dbdgé@eoéledriquee de
climatique et thermique et de mécanique des structures permettent de répondre efficacement aux
exigences de résultat et de maitrise de délais des clients tout en personnalisantau mi eux | 6i nt er

l e ma"tre dbébouvrage.
Ces compétences sont recomues par des tierces parties :

Qualification OPQIBI

L@r gani sme Professionnel de Qual i fi étement e mdustrie | 6 | |
certifie nos qualifications depuis plus de vingt ans sous le numéro 90 10 0888.

12 Géniecivil-Gr os 7-Sercend Tuvre 14 Electricité : courants forts et courants faibles
1210 £tude des corps doé®tat int 1405 £tude dodéinstallations ®I
1211 £tude des corps doé®tat de 1413 Etude de systtmes courants de sécurité incendie
1214 Etude en isolation thermique courante du batiment 1411 Etude de systémes courants de Gestion Technique
1215 Etude en isolation thermique complexe du batiment 1416 Etude de systémes et réseaux courants
1220 I ng®nierie en second Tuvre déinformatique et de con
13 Fluides et Génie climatique (réseaux et installations)
1308 Etude de réseaux de gaz combustibles =
1309 £t ude doisnstaaliltatiirems et d¢ , ,
1310 £tude doéinstallations sani

complexes
1312 £tude dobéinstallations cour LlNGENlER UAL'F'EE
1313 £tude doéinstallations comp
1314 £t ude doi n gorifigued edde iclimatisation r i

courantes 90 10 0888

1322 Ingénierie en génie climatique courant

Charte Ademe

Dénoncée fin 2006 p ar | 0maik eomj@urs pas remplacée, la liste des signataires de la charte
Ademe r est e I e seul document de r ®f ®r ence pour i dent
Rationnell e de | 6En eésidemtiel-fertiaire-coliectivités £t agrieutture endustsie. Paziaud
SA en a fait partie d s |l o6origine.



Deux domainesd 6acti vit® compl ®men
batiment et industrie

Le bOti ment et | 6i ndustrésiiemnpoe pa®$ en tden tl au nceo nE am
finale en France (environ les 2/3 en 2009). Ce sont deux secteurs complémentaires, pour lesquelles une
importante réduction des consommations énergétiques est possible. En effet, le monde industriel,
longtemps peu sensible aux consommations des utilités, devient de plus en plus concerné au fur et a

mesure que | e prix de | 0 ®n etairgsiaegmentent. Orelass cansomrhatioas det e s
chal eur et de froid sont directement |l i ®es ~ des pr
batiment. En sens inverse, méme si on y parle de domotique depuis longtemps, ce dernier est en retard

surlesecteur industriel dans tout ce qui concerne | e c¢

Quatre types de mission

Le groupe est positionnés ur | 6ensembl e des activit®s qui conc

Cette ma'trise dentdtwdwe npgemmeé e ampdchegipitale das prejets. Ainsi,
notre pratique du suivi déexploitation nous am ne
ouvrage. Ou encor e, notveeaobusi p@®rthet mddavbse daeun
ce qui marche ou pas, et ainsi, en phase de diagnostic, de proposer des recommandations efficaces et
durables.



